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Entgeltumwandlung bei Mindestlohn

Was ist Entgeltumwandlung?
Betriebliches Altersvorsorgegesetz (§ 1a BetrAVG):

Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von
seinen kiinftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 % der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung durch
Entgeltumwandlung fiir seine betriebliche Altersversorgung
verwendet werden. In dieser Hohe kdnnen die Beitrage grund-
satzlich sozialversicherungs- und steuerfrei geleistet werden.
Darliber hinaus kdnnen weitere 4 % steuerfrei zur Zahlung an
eine Pensionskasse, Direktversicherung oder Pensionsfonds
umgewandelt werden.

Was darf umgewandelt werden?

Die Arbeitnehmer kénnen jeden Betrag, der tiber ihrem Min-
destlohnanspruch liegt, umwandeln. Zusatzlich umgewan-
delt werden diirfen:

> Weihnachtsgeld

> Zusatzliche Lohnbestandteile, z.B. Einmalzahlung, Boni.

Was darf nicht umgewandelt werden?

> Tarifliche Leistungen wie Urlaubsvergitung,
Urlaubsabgeltung und Entschadigung

> Saison-Kurzarbeitergeld

> Mindestlohn

1§ 3 Mindestlohngesetz
2GemaB § 2 Abs. 6 Tarifvertrag Tarifliche Zusatzrente (TZR)

Was passiert bei einer viertel-/bzw.
halbjahrlichen Entgeltumwandlung?

> Beieiner solchen Entgeltumwandlung muss der Vertrag
bzw. die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung einge-
sehen werden, damit anhand der geleisteten Stunden
uberpriift werden kann, wie hoch die Entgeltumwandlung
sein darf und ob der Mindestlohn unterschritten wurde.

> Wird beispielsweise bei einer halbjahrlichen Entgelt-
umwandlung das Weihnachtsgeld umgewandelt, ist
dies in Ordnung.

Entgeltumwandlung bei Mindestlohn

Der tarifliche Mindestlohn gehort zu den Mindestarbeits-
bedingungen in der Bauwirtschaft. Das heift, eine Entgelt-
umwandlung ist nur fiir Lohnbestandteile zulassig, die tber
dem jeweils geltenden Mindestlohn liegen. Eine Entgelt-
umwandlung, durch die flir das verbleibende Entgelt der
Mindestlohn unterschritten wird, ist unzulassig'. Sofern

ein Arbeitnehmer genau den Mindestlohn erhalt, kann er
somit zwar keinen Eigenanteil umwandeln, erhalt aber bei
Vertragsabschluss dennoch den Arbeitgeberzuschuss?

In diesem Fall entfallt der Arbeitnehmeranteil.

Damit soll sichergestellt werden, dass der Mindestlohn
tatsachlich zur Auszahlung gelangt.
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Berechnung fiir Arbeitnehmer (gewerbliche)
Monatlich 173 Stunden

Bruttoeinkommen

Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers
Arbeitgeberzuschuss gemaR Tarifvertrag
Steuer-/Sozialversicherungspflichtiges Brutto

Nettoeinkommen

* Steuer- und sozialversicherungsfrei

SOKA-BAU

Service + Vorsorge fiir die Bauwirtschaft

Stundenlohn 12,85 €

Stundenlohn 13,35 €
(Mindestlohn)

2223,05€ 2309,55 €
0,00 86,50 €
(30,68 €)* (30,68 €)*
2223,05 € 2223,05€
154273 € 154273 €

50 Cent Uber Mindestlohn bedeuten bei einer @ Stundenzahl (173 Std.) einen maximalen Entgeltumwandlungsbetrag des

Arbeitnehmers von 86,50 EUR. Der Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung ist nicht zu berticksichtigen.

Er kann unabhangig vom Mindestlohn immer gezahlt werden.

Was passiert, wenn der Mindestlohn
unterschritten wurde?

Wird der Mindestlohn unterschritten, ist die Entgelt-
umwandlung gemaR § 134 BGB nichtig und flhrt zur
Rickabwicklung der Lohnabrechnung.

Der Arbeitgeber ist hier grundsatzlich an die Versorgungs-
zusage gebunden. Es besteht die Moglichkeit, dass der
Arbeitgeber die Umwandlungsbetrage dann an den
Anbieter voll finanziert.

Achtung: Tariflicher Mindestlohn dndert sich fortlaufend.
Entgeltvertrage und Lohne regelmalRig Gberprifen!

Im Baugewerbe gelten seit 01.05.2021 die folgenden
tariflichen Mindestlohne (alle Betrage in EUR):

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Lohngruppe 1: 12,85 12,85
Lohngruppe 2: 15,70

(Berlin Lohngruppe 1:12,85)
(Berlin Lohngruppe 2: 15,55)

Tarifgebiet West = alte Bundeslander
Tarifgebiet Ost = neue Bundeslander

SOKA-BAU Kostenfreie Servicenummern:
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG Telefon 0800 1200 111
Wettinerstr. 7 Telefax 08001200 333

65189 Wiesbaden arbeitgeber@soka-bau.de

77404-05.21-ACM



